REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION

ART.01°:

ART. 02°:

ART.03°:

ART. 04°:

ART. 05:

1°Y 2°

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn en el Liceo
Politécnico “Ireneo Badilla Fuentes”, en su Ensenanza Técnico Profesional.

Al finalizar el afio escolar y previo conocimiento de la opinion del Consejo
General de Profesores, el Director del Establecimiento, determinara todos los
aspectos administrativos y decidira respecto del proceso de evaluacion que
se aplicara en el afio escolar siguiente. Esta situacion deberd comunicarla
antes del inicio del afio escolar respectivo a los Apoderados, alumnos y a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente.

El afio escolar comprendera dos periodos lectivos : semestres.

El Director del Establecimiento, previo informe técnico pedagdgico, podra
eximir de una asignatura o actividad contemplada en el Plan de Estudios, a
los alumnos que acrediten tener dificultades de Aprendizajes, problemas de
salud u otro motivo debidamente fundamentado. = En ningun caso esta
exencion podra referirse a las asignaturas de Castellano, Matematicas y/o
aquellas comprendidas en el Area de Estudios Profesionales.

Para hacer efectiva la exencion de una asignatura, el apoderado del
alumno deberd presentar una solicitud debidamente fundamentada,
acompariada de la documentacion pertinente antes del 31 de Agosto del afio
escolar correspondiente, al Director del Establecimiento.

En casos debidamente justificados, la Direccién Provincial
correspondiente, podra conceder la exencién a una segunda asignatura o
actividad.  Para el efecto, el apoderado debera presentar la solicitud con
toda la documentacion pertinente al Director del colegio, quien la tramitara
ante la respectiva Direccion provincial.

Estas exenciones tendran una duracion de un afio

DE LAS CALIFICACIONES

Para efectos de la Promocion Escolar de las distintas formas de calificacion
deberéa expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacion de cada Subsector de
aprendizaje, Asignatura o Modulo, el 4.0 (Cuatro, cero).



ART. 06:

ART. 07:

La escala establecida sOlo se utilizard para calificar aspectos que
correspondan a niveles de rendimiento. En caso de incumplimiento de esta
disposicion, el Director del Establecimiento, previo informe de la Unidad
Técnico Pedagogica, podra disponer la anulacion de la calificacion asignada.

Los alumnos de 1° a 4° Afos obtendrdn durante el afio escolar, las
siguientes calificaciones:

a.- DIAGNOSTICA: Esta prueba se aplicara a todos los alumnos y niveles
(1° a 4° Afos), al inicio del afio escolar. Es una Prueba que indicara el
Profesor de la asignatura. Si es necesario, planificar actividades nivelacion
con sus alumnos o grupos de curso. Antes de iniciar el desarrollo de sus
tareas como asignatura propiamente tal.  Esta prueba no debe exceder mas
alla de los primeros 15 dias de haber iniciado el periodo escolar. En casos
excepcionales podra aplicarse ademas al inicio del 2° semestre.

b.- PARCIALES: Correspondera a las calificaciones de coeficiente 1 (uno) y
que el alumno obtenga en el 1° semestre en la respectiva asignatura y se
referiran a tareas, actividades, pruebas especiales, y orales expresandose con
un decimal. Toda actividad evaluativa debe ser confeccionada por el
profesor, con su respectiva pauta de evaluacion.

c.- OTROS TIPOS: EI profesor podra aplicar otros tipos de pruebas no
mencionadas en los puntos (a, b, y c) anteriores, como por ejemplo: pruebas
reldmpago “quiz”, pruebas practicas o de ejecucion sumativa, etc..  Se
debera contemplar para ello todas las medidas mencionadas, referidas a
fijacion de fecha, materias, escala de evaluacion, etc.

El Profesor colocara como minimo durante el semestre 04
calificaciones coeficiente 1 en cada asignatura del Plan de Estudios,
independiente del ndmero de horas de la asignatura o subsector de la
materia. Los alumnos deberan ser informados y registrando ello en el libro
de clases del curso.

El profesor dispondra de una semana para informar a los alumnos de
la calificacion obtenida en la instancia evaluativa, si ésta fuera escrita o
trabajo de investigacion e inmediatamente si ésta fuera oral. Transcurrido
este plazo la U.T.P. analizara la situacion con el profesor y propondra al
Director las medidas que se adoptaran las que pueden llegar, incluso a anular
la evaluacion.

d.- SEMESTRALES: Corresponderan al promedio de todas las
calificaciones parciales y se expresaran con un decimal.

e- FINALES DE ASIGNATURAS, SECTOR O SUBSECTOR:
Corresponderan Al promedio de calificaciones semestrales y se expresaran
con un decimal, considerando lo relativo a la fraccion 0,9 en el Art. 5°.




ART. 08°:

ART. 09°:

ART. 10°:

ART. 11°

f.- PROMEDIO GENERAL.: Corresponde al promedio de las calificaciones
finales de asignatura y se expresardn con un decimal, considerando lo
relativo a la fraccion 0,9 del Art. 5°.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION: EIl profesor en sus distintas
asignaturas podra optar por aplicar diversos procedimientos de evaluacion,
como alternativas o complementacion de las evaluaciones antes
mencionadas. Estos procedimientos son por ejemplo:

a.- Entrevistar

b.- Debates

c.- Presentacion

d.- Evaluacion del desempefio
e.- Ensayo

f.- Proyectos especiales

g.- Informes, etc.

Las calificaciones parciales de rendimiento, en lo que respecta a cada
ejercicio sisteméatico y a los trabajos de aplicacion, se basaran en los
aspectos de precision, tiempo Yy presentacion de acuerdo con las
instrucciones que especialmente se impartan.

La asignatura de Taller, eminentemente practica, serd evaluada por proceso y
producto colocando el énfasis en el proceso; el alumno sera informado de las
calificaciones que obtengan en cada etapa de este proceso. La nota parcial
final, correspondera al promedio obtenido. Para el efecto, el profesor de la
asignatura, al comenzar el afio escolar, elaborara pautas de evaluacion que
seran entregadas al Departamento de Evaluacion de la U.T.P., para su
estudio o analisis.

La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura de Religion, no
incidird en su promocion y se evaluara con conceptos.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y del
Subsector del Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en la promocién
escolar de los alumnos.

OBJETIVOS TRANSVERSALES: Estos seran evaluados por cada profesor
de asignatura clase a clase de acuerdo a las unidades técnicas planteadas en
el Programa de asignatura desarrollado por el MINEDUC. Las que se
expresaran en conceptos: Dificil = D, Medianamente Dificil = M/D y Fécil =
F y se daran a conocer a los alumnos y apoderados semestralmente en un
informe confeccionado especialmente para ello y que guarda relacion con el
Proyecto Educativo del Establecimiento.

Semestralmente, el Profesor Jefe debera completar, en su curso, la Planilla
de Concentracion de Notas respectivo en el Libro de Clases.



ART. 12°:

ART. 13°

ART. 14°:

ART. 15°

Al término de cada semestre y/o cada vez que el Profesor Jefe lo
estime necesario, debera entregar a los padres y/o apoderados un Informe de
Notas, en que constaran las calificaciones de rendimiento y el Informe de
Orientacion, mas las observaciones y recomendaciones que convengan.

El Profesor Jefe serd el encargado de preparar y distribuir los
Informes y de recibirlas una vez firmadas por los padres y/o apoderados
debiendo conservarlas hasta su proxima entrega.

El Profesor de las diversas asignaturas, registrara las evaluaciones en
el Libro de Clases, ademas podra disponer de un cuaderno de apuntes
parciales de evaluacion que luego de terminado su proceso podra vaciar al
Libro de Clases, en conocimiento de los alumnos.

El Profesor Jefe debe informar o citar a los padres y apoderados
como minimo una vez al mes de los logros alcanzados por sus pupilos,
basados en los objetivos fundamentales de las asignaturas como de los
objetivos transversales, quedando registrada la asistencia de los padres y
apoderados a dichas reuniones.

Al término del afio escolar los alumnos de 1°y 2° Afio que hubieren obtenido
nota 4.0 (Cuatro) en las asignaturas de Castellano y Matematicas, quedan
eximido de rendir examen en tales subsectores. Si su promedio final fuera
inferior a 4.0 (Cuatro) en dichos subsectores, deberan rendir una prueba
especial, en cada una de ellas, en ningun caso los alumnos seran calificados
con nota inferior a la de su presentacion. Si el alumno no asiste a la prueba
especial, mantendra su calificacion de presentacion.

Los alumnos que tengan dificultades temporales, permanente para lograr
adecuadamente su proceso de aprendizaje en alguna asignatura, tendran que
recibir una atencion de procedimiento evaluativo diferenciado, a objeto de
superar tales inconvenientes, todo ello durante el afio lectivo que
corresponda.

Los alumnos que por causas justificadas no pueden asistir a una prueba u
otra instancia de evaluacién programada anticipadamente por el profesor, el
apoderado antes o en el momento de la fecha indicada para su realizacion,
deberd comunicar del hecho al profesor de la asignatura o dejar constancia d
ello en la Unidad Técnico Pedagdgica. Cumplido este tramite, el alumno
debera regularizar su situacién dentro de las 48 horas siguientes o en la fecha
que para el efecto determine la U.T.P..  De no haber documentacion
fundada, la U.T.P. de comun acuerdo con el profesor adoptaran la decisién
del caso.

Los alumnos que hubiesen alcanzado calificacion final no aprobada en dos
asignaturas, rendiran una prueba especial en cada una de ellas.

Las pruebas especiales que deban rendir los alumnos de 1% y 2%
Afos, seran sobre materias que el profesor determine, ellas seran



ART. 16°:

comunicadas a los alumnos, ademas del dia, fecha de ella la que debe ser
registrada en el Libro de Clases.

DE LA PROMOCION

Para la promocion al curso superior, se considerardn conjuntamente, la
asistencia y el rendimiento del alumno.

1.- ASISTENCIA: Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir, a lo
menos, el 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.
No obstante, por razones debidamente justificadas y documentadas, el
Director del establecimiento podré& autorizar la promocién de los alumnos
con porcentajes menores de asistencia.

2.- RENDIMIENTO:

a) Seran promovidos todos los alumnos de 1° y 2° Afio Medio que hubieren
aprobado todos los subsectores de aprendizaje o asignatura de sus
respectivos planes de estudios.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector
de aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio de 4,5 o superior. Para efecto de célculo se
considerard la calificacion del subsector de aprendizaje no aprobado.

c) lgualmente serdn promovidos los alumnos de 1° y 2° Afio que no
hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas, siempre que su nivel
general de logros corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto
de célculo se considerara la calificacion de los subsectores de
aprendizajes no aprobados.



REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION

ART. 1°

ART. 2°

ART. 3°

ART. 4°

DECRETO

ART. 5°

3°Y 4°
DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran en el Liceo
Politécnico “Ireneo Badilla Fuentes” , en su Ensenanza Técnico Profesional.

Al finalizar el afio escolar y previo conocimiento de la opinion del Consejo
General de Profesores, el Director del Establecimiento determinard todos los
aspectos administrativos y decidira respecto del proceso de evaluacion que
se aplicard en el afio escolar siguiente. Esta situacion deberd comunicarla
antes del inicio del afio escolar respectivo a los apoderados, alumnos y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente.

El afio escolar comprendera dos periodos lectivos: semestres.

El Director del Establecimiento, previo informe técnico pedagdgico, podra
eximir de una asignatura o actividad contemplada en el Plan de Estudios, a
los alumnos que acrediten tener dificultades de aprendizajes, problemas de
salud u otro debidamente fundamentado.

El Director (a) del respectivo Establecimiento Educacional de Ensefianza
Media, ambas modalidades, podra autorizar la eximicién de hasta un
subsector de aprendizaje o asignatura a los alumnos (as) que presenten
dificultades de aprendizaje o problemas de salud.

Sin embargo, los alumnos de Ensefianza Media Técnico Profesional no
podran ser eximidos de ningiin médulo o asignatura de la especialidad que
estudien (los alumnos eximidos de actividad de Educacién Fisica seran
evaluados en trabajos teoricos).-

Apruébense las siguientes disposiciones para la calificacion y promocion de
alumnos (as) de 3° y 4° de Ensefianza Media, ambas modalidades de los
Establecimientos Educacionales que imparten este nivel de Ensefianza,
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

La aplicacion de esta disposicion se iniciard en 3° Afio Medio a partir del
afio 2001 y en 4° Afio Medio a partir del afio escolar 2002.



TITULO1

DISPOSICIONES SOBRE CALIFICACION, PROMOCION Y CERTIFICACION

PARRAFO 1 DE LAS CALIFICACIONES

ART. 6°

ART. 7°

ART. 8°

ART. 9°

ART. 10°

Para efectos de la Promocion Escolar de las distintas formas de calificacion
debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacién de cada Subsector de
aprendizaje, Asignatura o Modulo, el 4.0 (Cuatro, cero).

La calificacion obtenida por los alumnos (as) en el subsector Religion, no
incidird en su promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo de Educacion N° 924 de 1983.

Los Objetivos Fundamentales Transversales y el Subsector Consejo de
Curso y Orientacion no seran calificados. En el caso que sean evaluados, la
calificacion correspondiente no incidira en la promocién escolar de los
alumnos (as).

La escala establecida solo se utilizard para calificar aspectos que
corresponden a niveles de rendimiento. En caso de incumplimiento de esta
disposicion, el Director del Establecimiento, previo informe de la Unidad
Técnico Pedagdgica, podra disponer la anulacion de la calificacién asignada.

Los alumnos de 3° y 4° Afio obtendran durante el afio escolar, las siguientes
calificaciones:

a) DIAGNOSTICA: Esta evaluacion se aplicara a todos los alumnos de 3°
y 4° afios al inicio de cada subsector de aprendizaje, asignatura o
modulo. Por su concepcion, constituye un instrumento que no tan solo
debe ser una prueba sino que una conversacion, dinamica grupal u otra
actividad que le indicara al profesor si es necesario planificar una
nivelacion con sus alumnos o grupo curso, esta debera ser registrada
como nota en escala de 1.0 a 7.0 o escala de conceptos, Logrado y No
Logrado (L, NL). Su aplicacion no debe exceder méas alld de los
primeros 15 dias de haber iniciado el periodo escolar, asignatura o
modulo.

b) PARCIALES: Correspondera a la evaluacion del proceso que el alumno
(a) obtenga por logros de objetivos de los subsectores de aprendizajes,
asignatura o madulos, en concordancia con los aprendizajes esperados y
criterios de evaluacion de las actividades debidamente calificadas para
conseguir las competencias que contiene la asignatura o médulo. Esta
evaluacion de proceso serd de caracter referencial para el alumno (a),
profesor o apoderado. Las pruebas coeficiente 2 no se aplicaran como
método o medicion de procesos de logros de objetivos.



d)

e)

f)

No podra tomarse una segunda evaluacion coeficiente 1, parcial de la
misma asignatura, sin haber informado y registrado la evaluacion
anterior.

OTROS TIPOS: EI profesor podra aplicar otros tipos de pruebas no
mencionadas en los puntos (a y b) anteriores, como por ejemplo, pruebas
relampagos “quiz”’, pruebas practicas o de ejecucion sumativa,
autoevaluacion, coevaluacion, lista de cotejos, informes, trabajos
practicos, u otros, en que el alumno (a) esté debidamente informado
de la pauta de evaluacion correspondiente para el logro de los
aprendizajes esperados como calificacion parcial, mencionado en la letra

El profesor debera registrar semestralmente tantas calificaciones como
namero de aprendizajes esperados tenga la asignatura o mddulo, de
acuerdo a la planificacion y en funcién de los contenidos a tratar, sean
estos el régimen semestral o anual, sin embargo, el nimero minimo de
calificaciones seran 4, independiente del numero de horas de la
asignatura.

El profesor dispondré de 15 dias habiles para informar a los alumnos de
la calificacion obtenida en la instancia evaluativa, si esta fuera escrita o
trabajo de investigacion e inmediatamente si esta fuera oral.
Transcurrido este plazo la U.T.P. analizara la situacion con el profesor y
propondra al Director las medidas que se adoptaran, las que pueden
llegar, incluso a anular la evaluacion.

SEMESTRALES: “Corresponderan al promedio de todas las
calificaciones parciales y se expresaran con un decimal. En el caso del
sistema modular deberd tenerse presente lo indicado en el Art. 11”.

FINALES DE ASIGNATURAS: Corresponderan al promedio de
calificaciones semestrales y se expresaran con un decimal”. Se debera
considerar lo expresado en el Art. 11.

PROMEDIO GENERAL: Corresponde al promedio de las
calificaciones finales de la signatura y se expresaran con un decimal.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION: El profesor y sus distintas
asignaturas podran optar por aplicar diversos procedimientos de evaluacion,
como alternativa o complementacion de las evaluaciones antes mencionadas.
Estos procedimientos son por ejemplo:

a)
b)
c)
d)
e)

Entrevista

Debate

Presentacion

Evaluacién del desempefio
Ensayo



ART. 11°

ART. 12°

ART. 13°

f) Proyectos especiales
g) Informes, etc.

Las calificaciones parciales de rendimiento, en lo que respecta a cada
ejercicio sistematico y a los trabajos de aplicacion, se basaran en los aspectos
de precision, tiempo y presentacion de acuerdo con las instrucciones que
especialmente se impartan.

Las asignaturas de taller, eminentemente practicas, serd evaluada por
proceso Y el alumno (a) sera informado de las calificaciones que obtenga en
cada etapa de este proceso. La nota parcial final, correspondera al promedio
obtenido, para el efecto, el profesor de la asignatura, al comenzar el afio
escolar, elaborard pautas de evaluacion que seran entregadas al
Departamento de Evaluacion de la U.T.P., para su estudio o analisis.

EVALUACION DEL SISTEMA MODULAR

Las especialidades de los sectores que trabajan con sistemas de modulos
anuales, deberan calificar los aprendizajes esperados aplicando la escala de
notas de 1.0 a 7.0 aplicar estas evaluaciones de acuerdo a lo planificado y
colocandolas como notas parciales en los libros de clases, como un
antecedente en el logro de competencias, para ser comunicados a Sus
apoderados, del mimo modo deberan colocarse los promedios semestrales.
Estas notas no seran definitivas hasta el término del modulo, donde estas
podrian cambiar, de acuerdo al criterio de evaluacion final aplicado por el
profesor. En ningun caso las notas ya puestas podran modificarse para ser
reemplazadas por otra nota menor. Las notas modificadas deben ser
comunicadas a la U.T.P., en los libros de clases, ademas de un informe
simple adicional que contenga el curso, nombre y firma del profesor,
asignatura, nombre del alumno y nota obtenida, de lo contrario ninguna nota
serd modificada.

OBJETIVOS TRANSVERSALES: Estos seran evaluados por cada
profesor de asignatura clase a clase de acuerdo a las unidades técnicas
planteadas en el programa de asignatura desarrollados por el Mineduc. Las
que se expresaran en conceptos, siempre, = S puede superar la conducta =
PS, necesita ayuda = NA, generalmente = G, y se daran a conocer a los
alumnos exclusivamente en un informe confeccionado especialmente para
ello cuando éste lo solicita, el que guarda relacion con el proyecto educativo
del establecimiento (Informe de Desarrollo Personal).

Semestralmente, el profesor jefe debera completar, en su curso, la planilla de
concentracion de notas respectivo en el Libro de Clases.

Al término de cada semestre el profesor jefe debera entregar un informe de
notas de los alumnos a los sefiores apoderados, asi también a los demas una
vez por mes de las notas parciales a los apoderados cumpliendo con el
calendario que la U.T.P. le fije para este efecto. Este informe contendra las
calificaciones de rendimiento, méas las observaciones y recomendaciones
pedagdgicas para la formacion del alumno.



ART. 14°

ART. 15°

ART. 16°

El profesor jefe debe informar o citar a los padres y apoderados como
minimo una vez al mes para informar de los logros alcanzados por sus
pupilos, basados en los objetivos fundamentales de las asignaturas como de
los objetivos transversales, quedando registrada la asistencia de los padres y
apoderados a dichas reuniones.

Los alumnos que hubiesen alcanzado calificaciones finales no aprobadas en
dos asignaturas, rendiran una prueba especial en cada una de ellas.

Los alumnos en las pruebas especiales que demuestren haber alcanzado los
niveles de rendimiento previamente establecidos para aprobar la asignatura
obtendré calificacion 4.0 que reemplazara a la calificacion final reprobatoria.
En ningln caso los alumnos serédn calificados con nota inferior a la de su
presentacion. Si el alumno no asiste a la prueba especial mantendra su
calificacion de presentacion.

Las pruebas especiales que deban rendir los alumnos de 3° y 4° Afo, seran
materias que el profesor determine, de comdn acuerdo con los alumnos,
ademas del dia, fecha de ella la que debe ser registrada en el libro de clases,
y comunicar oportunamente este acuerdo en la U.T.P.

Los alumnos que tengan dificultades temporales o permanentes para lograr
adecuadamente su proceso aprendizaje en alguna asignatura, tendran que
recibir una atencion de procedimiento evaluativo diferenciado, a objeto de
superar tales inconvenientes, todo ello durante el afio lectivo que
corresponda.

Los alumnos que por causas justificadas no pueden asistir a una prueba u
otra instancia de evaluacién programada anticipadamente por el profesor, el
apoderado antes o en el momento de la fecha indicada para su realizacion,
debera comunicar del hecho al profesor de la asignatura o dejar constancia
de ello en la Unidad Técnico Pedagogica. Cumplido este tramite, el alumno
debera regularizar su situacion dentro de las 48 horas siguientes o en la fecha
que para el efecto determine la U.T.P., de no haber documentacion fundada,
la U.T.P. de comun acuerdo con el profesor adoptaran la decision del caso.

PARRAFO 2 DE LA PROMOCION

Para la promocioén de los alumnos (a) de 3° y 4° Afio de Ensefianza Media,
ambas modalidades, se consideraran conjuntamente el logro de los objetivos
de los subsectores de aprendizajes, asignatura o0 modulo del Plan de Estudios
del Establecimiento Educacional y la asistencia a clases.

LOGROS DE OBJETIVOS

a) Seran promovidos los alumnos (as) de 3° y 4° Afio Medio, ambas
modalidades, que hubieren aprobado todos los subsectores de
aprendizajes, asignaturas, modulos, actividades de aprendizajes y analisis



de experiencias en la empresa (DUAL), de sus respectivos planes de
estudios.

b) Seran promovidos los alumnos (as) que no hubieren aprobado un
subsector de aprendizaje, asignatura o modulo siempre que su nivel
general de logros corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto
del célculo de este promedio se considerara la calificacion del subsector
de aprendizaje, asignatura o médulo no aprobado.

c) Serdn promovidos los alumnos (as) que no hubieren aprobado dos
subsectores de aprendizajes, asignatura o médulos, siempre que su nivel
general de logros corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto
del calculo de este promedio se considerard la calificacion de los dos
subsectores de aprendizajes, asignatura o0 modulo no aprobados.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos subsectores
de aprendizajes o asignaturas no aprobadas se encuentran los subsectores de
aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, los
alumnos (as) de 3° y 4° Aflo Medio, ambas modalidades serdn promovidos
siempre que su nivel de logros corresponda a un promedio 5.5 0 superior.
Para el efecto del calculo de este promedio se considerara la calificacion de
los dos subsectores de aprendizajes o asignaturas no aprobadas.

ASISTENCIA

a) Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren asistido, a lo menos, al
85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

b) Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion
de los alumnos (as) de Ensefianza Media Técnico Profesional en las
actividades de aprendizajes realizadas en la empresa.

Asi mismo, se considerara como tal la participacion de los alumnos de
Ensefianza Media, ambas modalidades, en eventos nacionales e
internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.

c) En casos calificados el Director (a) del Establecimiento, consultado en
Consejo de Profesores podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores de asistencia.

PARRAFO 3 DE LA EXIMICION DE SUBSECTORES DE APRENDIZAJES O

ART. 17°

ASIGNATURAS

El Director (a) del respectivo establecimiento educacional de ensefianza
media, ambas modalidades, podrd autorizar la eximicion de hasta un
subsector de aprendizaje o asignatura a los alumnos (as) que presenten
dificultades de aprendizajes o problemas de salud.

Sin embargo, los alumnos de Ensefianza Media Técnico Profesional no
podran ser eximidos de ningin modulo o asignatura de la especialidad que
estudia.



PARRAFO 4° DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS

ART. 18°

ART. 19°

ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION
ESCOLAR.

La situacion final de promocion de los alumnos deberan quedar resuelta al
término de cada afio escolar.

Una vez finalizado este proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los alumnos un certificado anual de estudios que indique los
subsectores de aprendizajes, asignaturas o mddulos, actividades de
aprendizajes y analisis de experiencia en la empresa, cuando corresponda, las
calificaciones obtenidas en la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por motivo alguno.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en
cada curso: las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje,
asignatura o modulo; el porcentaje anual de asistencia; la situacion de los
alumnos (as) y la Cédula Nacional de Identidad de cada uno de ellos. Estas
actas deberan contener, ademas, tres nuevas columnas con informacion del
alumno (a) sobre sexo, fecha de nacimiento y comuna de residencia y en el
reverso del acta el rol Unico tributario del profesor.

Las actas deberan ser firmadas por cada uno de los profesores de los
distintos subsectores de aprendizajes, asignatura o modulo del plan de
estudios que aplica el establecimiento educacional.

Las actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser
presentadas a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente, organismo que las legalizara, enviara una a la Division de
Educacion General, devolvera otra al establecimiento y conservara el tercer
ejemplar, para el registro regional. Las Secretarias Regionales Ministeriales
de Educacion, en casos calificados de establecimientos educacionales que
cuentan con la capacidad tecnoldgica suficiente, podran autorizarlos para
que presenten solo un ejemplar de cada acta acompafiada del respectivo
diskette.

PARRAFO 5° DE LA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA

ART. 20°

La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los alumnos (as)
que hubieren aprobado el 4° Afio Medio, tanto en la modalidad humanistico
cientifico como técnico profesional. Esta disposicion es valida para todos
los establecimientos reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion.

En el caso de los alumnos (as) de establecimientos de ensefianza media
Técnico Profesional, no sera requisito para obtener esta Licencia ni la
aprobacion de la Practica Profesional ni la obtencion del Titulo.



ART. 21°

ART. 22°

TITULO Il

SITUACIONES NO PREVISTAS Y DEROGACIONES

La situacion de evaluacion, calificacion y promocion no prevista en el
presente Decreto, seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales
de Educacidn respectiva y , en ultima instancia, la Division de Educacion
General dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Derdganse, gradualmente, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialadas en el
articulo 1° del presente Decreto, las disposiciones de los Decretos Supremos
N°s 2038 de 1978 y Exento 146 de 1988, solo en los que se refieran a
procesos de evaluacion y promocion de alumnos (as) de 3° y 4° Afio de
Ensefianza Media, ambas modalidades.

Asi mismo, derdganse las disposiciones que sobre estas mismas materias se
establecen en otras normas juridicas especiales.



ART. 17°:

ART. 18°:

ART. 19

DE LA PROMOCION
EN LA ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las
Asignaturas del Plan de Estudios respectivo, correspondiente a su curso.

b) Seran promovidos los alumnos de 3°y 4° Afio que hayan reprobado una
Asignatura, con un promedio general de calificaciones, igual o superior
a 4,5 (Cuatro, Cinco), incluida la asignatura reprobada.

En la Educacion Media Técnico Profesional dicha asignatura no podra
pertenecer al Area de Estudios Profesionales. No obstante el Director
del Establecimiento, previa las consultas respectivas al Departamento de
Asignatura y/o Especialidades, podra autorizar la promocion, siempre
que la asignatura reprobada no afecte gravemente la formacion
profesional del alumno.

La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta, a
mas tardar, al término del afio escolar correspondiente.

No alumnos que no tuvieron un periodo lectivo el minimo de calificaciones
parciales requeridas, debera regularizar su situacion antes de comenzar a
evaluar el 2° periodo, si correspondiere el 1° semestre y antes de colocar la
nota final, si correspondiere el 2° semestre.

Los alumnos del Liceo Politécnico en cualquiera de sus niveles 1°, 2°, 3°, 4°,
podrén repetir hasta dos (02) veces el mismo Curso. Sin embargo, en el caso
de los alumnos del dltimo nivel (curso terminal), podran elevar una Solicitud
a la Direccion del establecimiento para optar a una tercera y Ultima
oportunidad de repetir tal curso.

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE

ART. 20°:

CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

El establecimiento extendera a todos los alumnos del Plantel, los siguientes
documentos :

a) CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS: En él se indicaran las
asignaturas respectivas del Plan de Estudios aplicado, las calificaciones
obtenidas en cifras y letras, porcentaje de asistencia, promedio general y
la situacion final correspondiente.

Este documento lo haré el Profesor Jefe respectivo, quién lo entregard al
padre y/o apoderado, previa revision por U.T.P., en los plazos que para el
efecto fije la Direccion del Liceo.



ART. 21°:

ART. 22°:

ART. 23°:

El Establecimiento por medio del Profesor Jefe respectivo registrara las
calificaciones finales en el Libro de Registro de Notas que se maneja en la
Unidad Técnico Pedagdgica y el Acta de Evaluacion y Promocion Escolar.

En este documento se registraran:

a) Nomina de alumno por estricto orden alfabético.

b) Asignaturas contempladas en el respectivo Plan de Estudios.

c) Calificaciones finales obtenidas por el alumno en cada asignatura.
d) Promedio General final.

e) Porcentaje de asistencia.

f) Situacién final:

P = Promovido
R = Reprobado
Y = Retirado (con especificacion de fecha)
g) En observaciones, registrar el documento que autoriza la exencion.

En cada acta debera ser cerrada con una linea horizontal. Inmediatamente
después del ultimo nombre de la lista. No podra contener enmendaduras.
Se confeccionara en triplicado y debera ser visada por la Unidad Técnico
Pedagdgica, para su posterior envio a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién. La ndémina de alumnos y las asignaturas deberan, en lo posible,
mecanografiarse. Lo contemplado de las letras c, d, e, f, g, deberdn
registrarse con lapiz pasta negro.

DE LA LICENCIA DE EDUCACION MEDIA

El Ministerio de Educacion Publica, a través de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion, otorgara la Licencia de Educacién Media a todos
los alumnos que hubieren obtenido promocion definitiva en todos los cursos
correspondientes a este nivel y modalidad, de acuerdo con el Plan de
Estudios aprobado para el Establecimiento.

Para el efecto, el Liceo llevard un registro anual numerado de
Licencias de Educacion Media, clasificandolas por Especialidad y por
estricto orden alfabético.

DE LATITULACION DE ALUMNOS DE EDUCACION MEDIA

TECNICO PROFESIONAL

Los alumnos egresados del Establecimiento que hubieren aprobados todos
los cursos contemplados en sus respectivos Planes de Estudios, podran
iniciar su proceso de titulacion, para lo cual deberd matricularse en el
Establecimiento correspondiente y gozaran de todos los beneficios de
alumnos regulares.



ART. 24°:

ART. 25°%

ART. 26°:

ART. 27°:

El proceso de titulacion consistird en una Préctica Profesional supervisada,
desarrollada en actividades propias de su Especialidad y en empresas afines.

Esta préactica tendra una duracion de 900 horas.

El Director podra disminuir hasta en un 65% las horas de practica a los
alumnos cuyo promedio final de calificaciones sea igual o superior a 6.0
(seis), y hasta un 35% a los alumnos que hubieren obtenido un promedio
final igual o superior a 5.0 (cinco). En ambos casos, se debe contar con un
informe de la Unidad de Produccion o de quienes haga sus veces.

Al término de su Practica, el alumno sera evaluado por el Supervisor
Docente y por el Supervisor de la empresa, quienes en conjunto colocaran
una sola nota.

Esta Practica debera registrarse en los documentos que para el efecto
utilice el Establecimiento. Para la evaluacion, se utilizara la escala sefialada
en el Art. 5°, considerando lo relativo a la fraccion 0,9.

Una vez terminado el proceso de practica, la empresa o institucion
donde ésta se realizd emitird un certificado que acredite :

- Funcion desempefiada por el alumno.

- Tareas cumplidas.

- Numero de horas cronoldgicas de Practica y
- Una opinion cualitativa de su desempefio.

El egresado tendré un plazo méximo de 5 afios para titularse contados desde
la fecha de egreso del alumno. Los alumnos que excedan dicho plazo, s6lo
podrén iniciarlo si aprueban una etapa de reciclaje en la Especialidad, de
acuerdo con el perfil actualizado de la misma. Este reciclaje consistird,
previo diagnostico, en tutoria, seminario, trabajo practico y/o investigacion,
asistencia a clases, que fijara el Jefe de la Produccion, de comun acuerdo
con el egresado y el Presidente de Departamento de la Especialidad, previa
autorizacion del Director del Establecimiento y su duracién corresponde al
50% del periodo de practica fijado en el Art. 24°. En este caso quedaran
exentos de la Practica Profesional supervisada las personas que acrediten,
mediante certificados, haberse desempefiado en actividades propias de la
Especialidad, por a lo menos 600 horas.

Los alumnos egresados del Establecimiento que obtengan un titulo de
nivel superior (Técnico Universitario, Ingenieria en Ejecucion, etc.), como
continuacion de estudios en la Especialidad de origen, puede obtener su
titulo de nivel medio.



ART. 28°:

ART. 29°:

ART. 30°:

ART. 31°:

Los alumnos que aprueben su proceso de titulacion, obtendran el titulo
correspondiente a su Especialidad, el que sera otorgado por el Ministerio de
Educacién Pdblica, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

Cumplido el periodo de Préactica, el Director del Establecimiento
enviard a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente,
el expediente de titulacion del alumno, el que contendra los siguientes
documentos:

- Certificado de Nacimiento.

- Concentracion de Notas de todos los cursos de Educacion Media.
- Certificado de Licencia de Educacién Media.

- Certificado de Practica extendido por la Empresa.

- Acta de Proceso de Titulacion.

- Diploma de Titulo, segun disefio oficial.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

El Director del Establecimiento con el profesor respectivo de la asignatura y
con el informe de la U.T.P., resolverda las situaciones especiales de
Evaluacion y promocion dentro del periodo escolar correspondiente.

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, podrén
resolver situaciones excepcionales, especiales y singulares de evaluacion
debidamente fundamentadas. Las situaciones no previstas en este
Reglamento de Evaluacion, seran resueltas por el Equipo de Gestion
respectivo previo informe de los organismos técnicos: U.T.P., Unidad de
Produccion, Inspectoria General, Consejo de Profesores de Curso, Consejos
Técnicos, etc., segun corresponda.

Toda modificacion al presente Reglamento sera determinada por el Director,
quién si asi lo estima, se hara asesorar por los organismos técnicos
por él. Estas modificaciones se analizaran durante el afio escolar siguiente.



ART. 1°

ART. 2%

ART. 3°

ART. 4°:

DE LA POSTULACION AL 3° ANO TECNICO PROFESIONAL

Para postular al 3° Afio Tecnico Profesional, los alumnos de los 2° Afios
deberan haber cumplido con los siguientes requisitos :

- Llenar un formulario de postulacién.

- Salud compatible con la Especialidad postulada (declaracion simple).

- Entrega de Certificado de Notas 2° Afio, Informe de Orientacion y % de
Asistencia.

El alumno quedara seleccionado en la Especialidad a la cual postula al
término del afio escolar considerando los siguientes aspectos:

a) Los alumnos de 2° Afio escolar, indicaran libremente la eleccion de su
Especialidad. Colocaran en orden decreciente 2 de ellas en un
formulario de postulacion.

b) En caso que los alumnos no queden en la Especialidad que optd, sera
materia que resolvera el Jefe de la Unidad de Produccion, quién oficiara
a Inspectoria General para realizar los cambios pertinentes de acuerdo a
la disponibilidad de la Especialidad que presenten las Especialidades en
3° Afio.

c) Ademas de la primera opcion indicada en su postulacién, se considerara
el promedio de notas anual obtenido por el alumno. Los cupos de
Especialidad de completaran en orden decreciente del promedio de notas.
En igualdad del promedio de notas se considerard la procedencia del
alumno (colegio), porcentaje de asistencia a clases, hoja de
observaciones personales del alumno en su afio escolar.

El proceso de seleccién de los alumnos en 2° Afio que postulen a las
Especialidades en los 3% Afios, estard a cargo del Jefe de la Unidad de
Produccién.

DISPOSICIONES GENERALES

Para todas las situaciones no previstas en el presente Reglamento, tiene
validez los Articulos 29°, 30° y 31° del Reglamento Interno de Evaluacion,
Promocion y Titulacion del Liceo Politécnico “Ireneo Badilla Fuentes™.

DEPTO. DE EVALUACION



