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1. Identificacidon del Establecimiento Educacional.

RBD ESTABLECIMIENTO

3305-7 NOMBRE
ESTABLECIMIENTO

Instituto Politécnico Ireneo Badilla Fuentes

DIRECCION

Avenida presidente Ibafiez s/n

TELEFONO

977346708

NOMBRE DIRECTOR/A

Sra. Claudia Andrea Gonzalez Hernandez

CORREO ELECTRONICO

institutopolitecnico@daemlinares.cl

IDENTIFICACION PROFESIONAL

NOMBRE RUT PROFESION/CARGO HORAS TELEFONO CORREO
ASIGNADAS
MIREYA GRACIELA LEIVA MEZA 11.564.123-9 Orientadora 10 horas 987356074 m.leiva@politecnicoibf.cl
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ORIENTACIONES GENERALES PARA CONFECCION PLAN DE SEXUALIDAD AFECTIVIDAD Y GENERO 2024

Marco Normativo

Es un deber de la etapa formativa educacional, instruir acerca de sexualidad como dimension constitutiva del ser humano, esta garantiza el pleno desarrollo de nifios,

nifias y adolescentes. Asi lo constituye la ley N2 24.418 del afio 2010, en la que se obliga a los establecimientos educacionales reconocidos por el estado, implementar un
programa de educacién sexual. Es en esa linea que el MINEDUC, orienta a las escuelas para abordar este proceso de formacién a través del proceso de ensefianza-aprendizaje,
en las diferentes etapas del desarrollo de cada estudiante.

La Politica Nacional de nifiez y adolescencia en Chile (2015-2025) define areas estratégicas a desplegar, asegurando las garantias establecidas en la convencién de los derechos
del nifo-reconociendo el principio de interés superior, considerdndolos como sujetos titulares de todos sus derechos

Minimo Esperados

El responsable de elaborar, ejecutar y dar cumplimiento de este plan es de exclusiva responsabilidad del profesional que designe el/la director/a del establecimiento.
Articular las acciones con el PEI, PME, Integracidn Escolar y planes de cardcter normativo (Plan de Formacién Ciudadana, Plan de Convivencia Escolar, Inclusién,) como
también perfil de egreso estudiantil y sellos formativo del establecimiento.

Las acciones a realizar deben ser coherentes a los objetivos del plan considerando el contexto social y territorial de cada establecimiento.

Resguardar el cuidado de los verificadores de cada accién mediante carpetas o archivadores de facil acceso. Si la accidn constituye realizacion de talleres, charlas o
capacitacion, completar e incluir como medio verificador el descriptor (planificacién del taller) de taller.

Considerar para la planificacién de las acciones, hitos especificos y efemérides segun el calendario nacional de actividades.

Articulacidn con Redes Comunales en el desarrollo de acciones (Casa de la Mujer, DIDECO, PDI, Oficina Comunitaria de Carabineros, Salud, PJUD, mejor nifiez y otros
segln corresponda.)

Buscar siempre la coherencia cronoldgica y técnica de las acciones a realizar.

Trabajo en coordinacién con el equipo directivo reforzando el rol del establecimiento como garante de derechos.

Las modificaciones de este plan de trabajo deben ser informadas a la contraparte de la Unidad Psicosocial DAEM.

La contraparte de la unidad psicosocial DAEM sera la responsable de monitorear y realizar acompafiamientos a las contrapartes de los establecimientos.

Fecha de entrega del presente plan: 29 de diciembre 2023.

Este plan, para su revision y posterior retroalimentacion debe ser enviado a Unidad Psicosocial DAEM, escaneado al correo del Sr. Victor Echagle,
victorechague@daemlinares.cl y por oficio conductor a la Unidad Psicosocial.
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3. Contextualizacién del establecimiento

Cada establecimiento tiene una identidad propia enarcada por su misién, visién y sellos formativos, donde influye ademds en el contexto espacial donde se encuentray el
perfil de sus estudiantes y contexto socioecondmico de sus familias, esimportante realizar una descripcién que dé a conocer esta informacion, considerando IVE (indice de
vulnerabilidad escolar) nivel educacional de los padres, sector de origen, condicion socioeconémica predominante, rol de la familia de origen, contexto social local.
Incorporar nudos criticos del afio anterior, puntaje SIMCE, Resultados DIA 2023.Todas las acciones realizadas en este plan, deben considerar estos aspectos, con un insumo
fundamental para adecuar las intervenciones a realizar.

El Instituto Politécnico “Ireneo Badilla Fuentes” se encuentra localizado en el sector centro-norte de la comuna e inserto en un barrio consolidado con presencia de
actividades econdmicas y servicios; ubicado en Avenida presidente Ibafiez S/N, lo que permite a la comunidad un acceso directo y rapido. De dependencia Municipal,
modalidad Técnico Profesional y H C, matricula de 708 alumnos y un indice de vulnerabilidad del 97% (IVE). El 65% de los estudiantes provienen de sectores urbanos
periféricos de la comuna de Linares y 34% de sectores rurales adyacentes.

Nudos Criticos:
e Bajos resultados en pruebas estandarizadas:

1.- Resultados SIMCE 2023
- Lengua y Literatura = 198
- Matematica =202

2.- Resultados Prueba DIA 2023
- Primero Medio Matematica = 32,07

- Primero Medio Lectura =49,84
- Segundo Medio Matematica= 35,36
- Segundo Medio Lectura =50,90

Predominantemente los alumnos pertenecen a hogares de bajo estatus socioeconémico, con padres de bajo nivel de escolaridad (ensefianza basica 60%, media:
38%, superior 2%) y empleos precarios (comercio informal, temporeros), habitan viviendas basicas con problemas de hacinamiento.
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Aumento de estudiantes que pertenecen a familias disfuncionales, monoparentales, bajo la tutela de abuelos y de los que viven en residencias familiares; lo anterior
se refleja en el aumento de alumnos intervenidos por programas de redes externas (Red Mejor Nifiez). Aumento del nimero de alumnos con necesidades educativas
especiales (PIE) y los de nacionalidad extranjera.

Entre los estudiantes existe alto consumo de drogas, pero un bajo porcentaje al interior del establecimiento; en cuanto a la violencia, si bien existe no es
descontrolada, fundamentalmente es verbal y cibernética percibiéndose un leve aumento de casos entre las mujeres.

Nuestra Mision: Somos un Instituto Publico, Técnico Profesional, nuestra misidén es formar personas, profesionales de nivel medio, para el mundo inicial del trabajo
o seguir estudios superiores, con un sistema educativo basado en la inclusidn social y en el desarrollo de competencias laborales que les permite integrarse
exitosamente en la sociedad y contribuir a su desarrollo.

Nuestra Visién: El Instituto Politécnico, es una Institucidon Educativa emblematica, reconocido por su compromiso con los ideales de la nueva Educacion Publica,
inclusiva y de excelencia académica. Sus egresados son profesionales de nivel medio conscientes de sus responsabilidades y derechos, con una sélida formacién
valdrica y ciudadana, son protagonistas de sus aprendizajes y constructores de su proyecto de vida.

Nuestros Sellos Educativos:
e Inclusién Social: El Proyecto del Instituto Politécnico se basa en el principio de igualdad de oportunidades, en el cual todos los estudiantes que se adhieren
libremente a él, tienen derecho a una educacidn sin ser discriminados con la finalidad de contribuir a su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico.

e Formacién ciudadana: El Proyecto Educativo del Instituto Politécnico y toda su Comunidad Educativa contribuirdan a formar personas conscientes de sus
derechos y deberes, respetuosos del medio ambiente y de los derechos humanos, tolerantes, esforzados, responsables y democraticos.

e Excelencia académica y profesional: El Instituto Politécnico pretende insertarse en la sociedad del conocimiento, por lo que su Proyecto Educativo
Institucional orienta, a toda su Comunidad Educativa a formar personas capaces de conocer sus propios métodos de aprendizaje para innovar, utilizando
todas las nuevas tecnologias y formas de comunicacion.

e Innovacidny Tecnologia: El acceso a la tecnologia y al conocimiento requiere el manejo de herramientas digitales y el desarrollo de habilidades tecnolégicas
para obtener y procesar informacién pertinente que impacte creativamente el aprendizaje y el trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones
e ideas lo que posibilita superar los retos y desafios que demandan los diversos contextos en los que se interactua.
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4. Planificacion

DIRIGIDO A: FAMILIAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Responsable
-Nivel: 1° y 2° Medios.

Objetivo Accion Lugar donde se Responsable Fecha Verificador o Recursos
realizara la evidencia
accion

Sensibilizar a las familias | “Escuela para Padres vy Salén Azul Jefe de unidad de -Libreto -Equipo de
sobre los conceptos | Apoderados “: Orientacion: Sra. Elvira amplificacion. -
erréneos e ideas Lepe -Registro de | -Teldn
equivocadas acerca de asistentes. -Notebook
sexualidad. Primera Sesién: Encargada  Plan  de | - Mayo -Proyector Data

_Charla Tema: Diversidad sexual y Formacién  Ciudadana.

valoracion de la misma. Relator Sra. Marcela Espinoza

externo Mufioz.

_ Nivel: 1° y 2° Medios.

Segunda Sesion:

_Charla Tema: Sexualidad - Agosto
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DIRIGIDO A: ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Objetivos Accion Lugar donde se Responsable Fecha Verificador o Recursos
realizara la evidencia
accion
Promover en los | 1.” Talleres Habilidades Socio - | Sala audiovisual. ( | - Jefe de unidad de -Registro de alumnos | -Proyector
estudiantes relaciones | emocionales “ las 4 sesiones) Orientacion: Sra. Elvira participantes. -Teldn
interpersonales Lepe -Notebook

constructivas,

presenciales o por medio
de las redes sociales,
considerando los
principios de igualdad,
dignidad, inclusién y no
discriminacion.

Primera sesion:
Tema:”Respeto Social/Empatia”
Nivel: 1°y 2° medios. —

Segunda sesion:
Tema: “Comunicacion Asertiva”
Nivel: 1°y 2° medios.

Tercera sesién:
Tema: “Trabajo en equipo”
Nivel: 3° y 4° medio.

Cuarta Sesion:
“Resolucién
Conflictos”
Nivel: 3° y 4° Medios.

Pacifica de

-Encargada Plan de
Formacién Ciudadana.
Sra. Marcela Espinoza
Mufoz

-Abril

-Mayo

-Junio

-Agosto

-Hojas Y/cartulinas
-Taco notas adhesivas
-Impresora

-Tinta
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2.“Charla: Cyberbullying y sus
efectos”
Nivel: 1°y 2° Medios.

Sala audiovisual

Jefe de Unidad de
Orientacion: Sra. Elvira
Lepe.

-Encargada Plan de
Formacién Ciudadana.
Sra. Marcela Espinoza
Mufoz.

-Mayo

-Registro de alumnos
participantes.

-Proyector
-Telén
-Notebook
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Articular trabajo | “Taller de Sexualidad | -Sala audiovisual | Jefa Unidad de | -Octubre -Registro alumnos | -Proyector

colaborativo con el | grientado a aspectos: Orientacién.  Sra. participantes -Telén

docente de ciencias 0 | afectivos y psicolégicos” Elvira Lepe. _Notebook

biologia en torno a la | \jyel: 2° medios -Hojas Y/cartulinas

sexualidad “humana 'y Profesora de -Taco notas

reproduccion, . . , .

. Ciencias o Biologia. adhesivas

considerando aspectos

biolégicos, sociales, -Ir'npresora

afectivo y psicolégicos. -Tinta
“Taller Sexualidad | - Sala | Jefa Unidad de | - Abril -Registro alumnos | -Proyector
Responsable” audiovisual Orientacion. Sra. participantes -Teldn
-Nivel: 1° y 2° medios Elvira Lepe -Notebook
-Relator externo

Sensibilizar acerca de | “Taller Responsabilidad Afectiva | -Salén Azul. Jefe Unidad de | -Septiembre _Registro de alumnos | _Proyector

responsabilidad afectiva | entre pares “ Orientacion. Sra. participantes -Teldn

para la construccion de | -Nivel: 1° medios Elvira Lepe. -Computador

relaciones saludables -Hojas

con sus pares. -Impresora

-Tinta
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DIRIGIDO A: DOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Objetivos Accion Lugar donde se Responsable Fecha Verificador o Recursos
realizara la accion evidencia
Articular con redes de | “Red externa realizard Salén Azul Jefe  Unidad de _Octubre -Firma de | -Proyector
apoyo que proporcionen | charla sobre Prevencién Orientacion. Sra. participantes. -Teldn
herramientas de | de Conductas sexuales Elvira Leppe. -Cartulinas
promocién y prevencién | de riesgo y/o embarazo - Plumones

de conductas sexuales
de riesgo y/o embarazo
adolescente.

adolescente”, dirigido a
Asistentes de la
Educacion.

-Taco notas adhesivo

10
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5. Visaciones Plan De Trabajo

Nombre, firma y timbre Director(a)

MIREYA GRACIELA LEIVA MEZA

Nombre y firma Responsable Plan
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